DD s ©9 2025

instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI GHERGHESTI, judetul VASLUL, publicdi anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 25.04.2025
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs -y

Functia publica scoasé la concurs:
- Inspectar, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT STARE CIVILA - 187071

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
26.05.2025 10:00, Primaria Gherghesti

Perioada de depunere a dosarelor 25.04.2025 - 14.05.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data

afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii lui
Pentru Inspector - 187071 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT STARE CIVILA

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin Tn exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuts la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii

publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuts la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicat
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare '
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a li-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Hotararea nr. 64 / 2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispoxzitiilor in
materie de stare civild, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Exercitarea atributiilor de stare civil3; Inregistrarea actelor de stare civils; Atribuirea, inscrierea
si gestionarea C.N.P,; Inregistrarea actelor de stare civild in caz de mobilizare, razboi ori participare la misiuni
de mentinere a pacii sau in scop umanitar; Eliberarea certificatelor de stare civild; Constatarea desfacerii
casatoriei prin acordul sotilor de catre Ofiterul de stare civil3
6. Legea nr. 119 / 1996 cu privire la actele de stare civil3, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Dispozitii generale; Intocmirea actelor de stare civils; Schimbarea pe cale administrativa a

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
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numelor persoanelor fizice; Inscrierea mentiunilor in actele de stare civila; Reconstituirea si intocmirea
ulterioard a actelor de stare civild; Anularea, modificarea, rectificarea sau completarea actelor de stare civil3 Si
a mentiunilor; Continutul si forma actelor de stare civild. Pastrarea registrelor de stare civild. Pastrarea
registrelor de stare civil3; Contraventii; Dispozitii finale si tranzitorii
7.0.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Dispozitii generale; Organizarea si administrarea R.N.E.P.; Actele de identitate; Domiciliul si

resedinta; Sanctiuni
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Atributiile postului:

1. Intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in dublu
exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare, privind actele si faptele de stare
civila inregistrate;

2. inscriu mentjuni pe marginea actelor de stare civil3 aflate in pastrare si trimit comunicari de mentiuni pentru
inscriere in registrele de stare civila - exemplarul | sau, dupéa caz, exemplarul Il, in conditjile prezentei
metodologii;

3. Elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civild,
precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 677/2001, cu modificrile si completérile
ulterioare;

4. Elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civil3, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 9; dovezile cuprind, dupa caz, preciziri referitoare la mentiunile existente pe
marginea actului de stare civil3;

5. Trimit structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.LE.P,, la care este arondata unitatea
administrativ-teritoriala, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civila sau a modificarilor
intervenite in statutul civil, comunicdri nominale pentru ndscutii vii, cetiteni romani, ori cu privire la
modificarile intervenite in statutul civil al cetitenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate ori
declaratiile din care rezulta cd persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de
evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de [a ultimul loc de domiciliu;

6. Trimit structurilor de stare civild din cadrul S.P.C.L.EE.P,, la care este arondat3 unitatea administrativ-
teritoriald, péna la data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la completare;

7. intocmesc buletine statistice de nastere, de cisitorie si de deces, in conformitate cu normele Institutului
National de Statisticd, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii, la Directia Judeteana
de Statistica sau a municipiului Bucuresti;

8. Dispun masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civild in conditii care sa asigure
evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigura spatiul necesar destinat desfasurarii activitatii de stare
civila;

9. Atribuie coduril enumerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri precalculate, pe
care le pastreaza si le arhiveaza in conditji de deplind securitate;

10. Propun necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si cerneal specials,
pentru anul urmator, si fl comunica anual structurii de stare civild din cadrul S.P.CJ.EP;

11. Reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse — partial sau total, prin copierea textului din
exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicare a sigiliului si parafei;

12. Primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele prezentate in motivare,
pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care estea rondatd unitatea administrativ-teritoriala;

13. Primesc cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in striinatate, in statutul civil
al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si documentele ce

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
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sustin cererile respective, pe care le inainteaza D.E.P.A.B.D,, in vederea avizarii inscrierii mentiunilor
corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobérii;

14. Primesc cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din strdinitate, insotite
de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe
care il inainteaza, impreun3 cu intreaga documentatie, in vederea avizrii prealabile de citre S.P.CJEP. in
coordonarea cérora se afl3;

15. Primesc cererile de rectificare a actelor de stare civil3 si efectueaza verificari pentru stabilirea cu exactitate
a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a mentjunilor inscrise pe acestea, intocmesc
documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteazd S.P.CJ.E.P., pentru aviz
prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de citre primarul unittji
administrativ-teritoriale competente;

16. Primesc cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare civil3, intocmesc documentatia si
referatul prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare sau
respingere, cu avizul prealabil al S.P.CJ.EP;

17. Inainteaza S.P.C.J.E.P. exemplarul Il al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de la data cdnd
toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentjunile din registrul de stare
civila - exemplarul I;

18. Sesizeaza imediat S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M. Bucuresti - D.S.C., in cazul pierderii sau furtului unor documente ¢
stare civila cu regim special.

19. Indeplineste orice alte atributii specifice functiei.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorittile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz,

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dup caz;

f) copia adeverintei care atest3 starea de sanitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditjile
prevazute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de muncs
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea

in temeiurile legale prevézute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicit3 expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent3, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevézut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

-y

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmplinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiy;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia n care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
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aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentje care ar face-o incompatibilad cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatjei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in conditjile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevézuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alig, (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
POSTOLACHE, ILEANA , INSPECTOR SUPERIOR, 0741530576, primaria_gherghesti@yahoo.com



