Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI GHERGHESTI, judetul VASLUI, publici anuntul  privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante in
baza art. IV din OUG 34/2023 - alin.(2) lit. a) si art. 618 alin. (3) din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Data solicitata de publicare a anuntului: 31.10.2023 Pﬂﬁiﬂriﬁ Gﬂf‘wﬂ%ﬁy{y
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[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs ¢

Functiile publice scoase la concurs:
- Referent, clasa Ill, grad superior, COMPARTIMENT CONTABILITATE - 549251

- Inspector, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT RESURSE UMANE - 586639

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
04.12.2023 10:00, Primaria Gherghesti

Perioada de depunere a dosarelor 31.10.2023 - 20.11.2023

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de

depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de |a data afisarii rezultatului

selectiei dosarelor.
Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de |a expirarea termenului de

depunere a contestatiilor.
Conditii specifice pentru ocuparea postului

Pentru Referent - 549251 - Clasa Ill, Grad superior, COMPARTIMENT CONTABILITATE
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
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Vechime minim3 in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicats . -
cu tematica Titlul | — Principii generale, Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale din

Constitutia Romaniei, republicats
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare “,
cu tematica Enumerarea si cunoasterea drepturilor aferent principiului egalitati intre cetateni, al excluderii
privilegiilor si discriminarii, conform O G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Dispozitii generale, egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati in domeniul
muncii, in ceea ce priveste accesul la educatie, la sdndtate, la cultura si la informare si participarea la luarea
deciziei, solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazat3 pe criteriul de sex, reglementate
de Legea nr. 202/2002, republicats, cu modificarile sl completarile ulterioare
4. Titlul | si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare Titlul Il al Partii | - Principii generale aplicabile administratiei publice din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare
cu tematica Titlul Il al Partii | - Principii generale aplicabile administratiei publice, Titlul | — dispozitii
generale si Titlul Il - Statutul functionarilor publici al partii a VI-a din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare
5. Legea nr.227/2015 privind codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ttlul IX -taxe si impozite locale
6. Legea 207/2015 privind codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Titlul i1V, VI,VII,XI

Pentru Inspector - 586639 - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT RESURSE UMANE

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents

Vechime minim3 in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamina

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Principii generale, Titlul I} — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale din Constitutia
Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Enumerarea si cunoasterea drepturilor aferent principiului egalitatii intre cetateni, al excluderii
privilegiilor si discriminarii, conform O G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din cantinutul anuntului de concurs publicat pe site-u| Agentiei si incadrarea
in temeiurile lagale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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modificarile si completirile ulterioare
cu tematica privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificirile Si

completarile ulterioare
4. Titlul 1 5i Il ale partii a ViI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare Titlul |l al Partii | - Principii generale aplicabile administratjei publice din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cy modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica Titlul Il al Parti | - Principii generale aplicabile administratiei publice, Titlul | — dispozitji
generale si Titlul Il — Statutul functionarilor publici al partii a¥l-a din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu meodificrile si completarile ulterioare
5. H.G. nr 432/2004 privind dosaryl profesional al functionarjlor publici cu modificarile i completarile
ulterioare
cu tematica Cap.Ii Il si 1V
6. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,
cu tematica Cap. | - IV
7.0.U.G. nr. 11172010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare
Cu tematica Art.1-30
8. Legea nr. 53/2003 - Codu| Muncii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare,
cu tematica Titlul Il - XII
9. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare,
Cu tematica Cap | - lI




