ROMANIA
JUDETUL VASLUI

COMUNA GHERGHESTI
NR.%Q&.&Z%Z.CZ.{.a%

ANUNT

Priméria comunej Gherghesti , judetul Vaslui, organizeazi concurs pentru
Ocuparea prin recrutare aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificata §i completati
de H.G. nr. 1027/2014 a un post vacant de muncitor necalificat personal
contractual, perioada nedeterminata in data de 30.05.2022 .

L. Conditii specifice de partici are:

Conditii pentru a participa la concursul de recrutare pentru ocuparea
functiei contractuale de muncitor necalificat:

-Nivelul studiilor : medii/generale;

-durata normalj a timpului de munci, 8 ore/ zi, 40 ore/ sdptaméana;

-Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului : fara vechime;

IL. Conditii generale de articipare:

a) este cetitean roman sau cetdfean al unui stat membru aj Uniunii Europene;

b) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical gi psihologic pentru exercitarea
mandatului;

d) nu a fost lucritor sau colaborator al Securitatii, in conditiile prevazute de
legislatia specific;

€) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securita(ii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

. .

infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a

Concursul consti in:

- probd scrisi in data de 30.05.2022, ora 10.00 , Ia sediul Primariei comunej
Gherghesti

-proba practica/interviu in data de 30.05.2022 ora 14.00, la sediul Primariei
comunei Gherghesti

- Interviul se va sustine in maxim 5 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise

Dosarele de inscriere Ia concurs se depun in termen de 70 zile lucratoare
de la afisare, 1a sediul Primariei comunei Gherghesti in intervalu] orar 09%_1¢ %
comunei Gherghesti .

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de Ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale s a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personaluluj contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

-cererea de iInscriere la concurs adresati conducitorului autorititii sau institutiei

.



-copia actului de identitate sau orice al document care atests identitatea, potrivit
legii, dupi caz:
-copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum $i copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia public;
-carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atests vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
-cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ¢ nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;
adeverinta medicali care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derulirij concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate;
-curriculum vitae,
-Adeverinta care atest starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢i nu
are antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor,
acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Judiciar, cel mai tarziu pénd la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii §i carnetul de
muncd sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in
original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea,

Detalii privind bibliografia, atributiile fisei postului si conditiile specifice
sunt disponibile accesand pagina oficiala WwWw.comunagherghesti.ro

Relatii suplimentare se obtin la sediul Primariei comunei Gherghesti,
jud.Vaslui, secretariat, telefon: 0235435812
cmail:primaria_gherghesti@yahoo.com.

ITI. BIBLIOGRAFIE:

-Legea nr.319/2006 —Legea Securitatii si Sanatatii in Munca , cu
modificarile si completarile ulterioare;

-0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

-Legea nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare;
IV. Atributiile postului:

1. Asigura curitenia in vestiare, birouri, bai , spatii;

2. Asigurd dezinfectarea grupurilor sanitare;

3. Asiguri curitenia ciilor de acces precum si a perimetrului acestora;

4. Sterge de praf pervazurile, geamurile si mobilierul;

5. Asigura curitenia birourilor $i grupurilor sanitare prin colectarea deseurilor
existente in cosuri, asigurd spilarea si dezinfectarea we-urilor;

6. Ajuté la indepartarea zipezii:

7. In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasci si
alte sarcini repartizate de conducitor in conditiile legii ;

8. Rationalizeaz si economiseste materialele cu care lucreazi;

9. Insugirea $i respectarea normelor tehnice de securitate in munca si a normelor PSI;



10. Executa lucrari de curatenie pe loturile zootehnice:
1'1.Executa lucrari suplimentare necesare mentinerii curateniei si evacuarii gunoiului
menajer din imobile.
12.Este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor
sarcinilor de serviciu stabilite in prezenta fisa.
13.8a asigure zilnic in sezonul rece incalzirea imobilului:
14.sa mentina curatenia in Jurul primariei;
15.Asigura lemnul de foc pentru perioada de iarna (taiere, despicare, aranjare,
depozitare)
16.participa impreuna cu ceilalti colegi de serviciu la curatenia si intretinerea santurilor
(rigolelor)

17. Sa anunte imediat conducitorului loculu de munca despre orice nereguli
defectiune sau alti situatie anormali aparuta la dotdrile obiectivului:
18. Sé nu paraseasci locul de munci fird aprobarea conducitorului iar in timpul
serviciului sa se preocupe in permanenta de buna desfisurare a activitatii ;
19. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incediilor aduse la cunostinti
sub orice forma de conducitor sau de persoanele desemnate de acesta:
20. Sa participle la programele de instruire si testare aprobate §i organizate de citre
angajator;
21. Obligatia de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate precum si obligatia de
a nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;
22. Actualizarea atributiilor se va face in functie de modificarile organizatorice
legislative care apar.
23.Sa raspunda de toate solicitarile venite din partea primarului pentru indeplinirea
unor conforme fisei postului.
24.Va duce la indeplinire sarcini dispuse de primarul comunei sau de viceprimarul
comunei, altele care nu se regasesc in fisa postului.
-La locul de munci fsi desfagoara activitatea astfel incét si nu se expuna la pericol de
accidente atat propria persoani cit $i a celorlalte persoane implicate;
-Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii X
-Respect si rispunde de respectarea normelor de Protectie a muncii side P.S.I;
-Are obligatia respectirii Regulamentelor de Organizare §i Functionare ale aparatului
de specialitate a primarului, institutiilor §i serviciilor publice de interes local, a
Regulamentelor de Ordine Interioars ale aparatului de specialitate a primarului,
institutiilor si serviciilor publice de interes local :
- Varespecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta figa a
postului

Primar,
Ibanescu Nixon Neculai



