ROMANTIA
JUDETUL VASLUI- COMUNA GHERGHESTI
PRIMAR

Localitatea Gherghesti, str. Principali nr.111, jud. Vaslui, Cod postal 737270
Tel: 0235-435812/ Fax: 0235-435845; e-mail: primaria_gherghesti@yahoo.com
DISPOZITIE
Nr. 307 din 11 August 2026
privind infiintarea unor posturi in afara organigramei pentru implementarea

proiectului ,Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice
din Comuna Gherghesti, Jud. Vaslui”, cod SMIS 349893

Avand in vedere:

- Referatul compartimentului de specialitate, inregistrat sub nr. 422/10.08.2026, prin care
se propune infiintarea unor posturi in afara organigramei pentru implementarea
proiectului ,,Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vérstnice
din Comuna Gherghesti, Jud. Vaslui”, cod SMIS 349893;

- Contractul de finantare nr. NE 6710/18.05.2026, aferent proiectului ,,Furnizarea de
servicil de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din Comuna Gherghesti,
Jud. Vaslui”, cod SMIS 349893;

- necesitatea asigurdrii resurselor umane necesare pentru implementarea activitatilor
prevazute in cadrul proiectului;

Luind in considerare prevederile:

- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;
art. 16 alin. (10) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
Hotarérii Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilient3;
Contractului de finantare nr. NE_6710/18.05.2026;
Ghidului solicitantului aplicabil
apelului PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26 — Servicii de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele vérstnice — Regiuni mai putin dezvoltate;
prevederilor cererii de finantare aprobate si ale documentelor aferente proiectulu;
In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

Ibanescu Nixon Neculai- primarul comunei Gherghesti, judetul Vaslui,



DISPUNE:

Art. 1 Se aprobd infiintarea unor posturi contractuale, pe durati determinati, in afara
organigramei Comunei Gherghesti, necesare pentru implementarea proiectului ,,Furnizarea de
servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din Comuna Gherghesti, Jud.
Vaslui”, cod SMIS 349893, finantat in cadrul
apelului PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26 — Servicii de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele varstnice — Regiuni mai putin dezvoltate, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2 Posturile previzute in anexa la prezenta dispozitie vor fi ocupate prin recrutare si selectie,
cu respectareca prevederilor legale aplicabile, ale contractului de finantare, ale ghidului
solicitantului si ale Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului ce
urmeazd a fi incadrat pe posturi in afara organigramei, aprobatd prin Dispozitia nr.
306/11.08.2026 a Primarului Comunei Gherghesti.

Art. 3 Posturile previzute in anexa la prezenta dispozitie se infiinteazi pe perioada necesara
implementarii activitatilor proiectului, in limita perioadei aprobate prin contractul de finantare
si a bugetului aprobat al proiectului, fird a depisi perioada pentru care existi justificarea
necesitatii acestora.

Art. 4 Cheltuielile salariale aferente posturilor prevazute in anexa la prezenta dispozitie se
suportd din bugetul aprobat al proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de
finantare si ale legislatiei aplicabile.

Art. 5 Incadrarea persoanelor declarate admise se realizeazi cu respectarea prevederilor Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale
legislatiei privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si ale
documentelor aferente proiectului.

Art. 6 Compartimentul Resurse Umane, compartimentul financiar-contabil si celelalte
compartimente/persoane responsabile de implementarea proiectului vor duce la indeplinire,
potrivit competentelor, prevederile prezentei dispozitii.

Art. 7 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile si la termenele previzute de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 8 Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general al comunei, persoanelor
s1 compartimentelor interesate si Institutiei Prefectului — Judetul Vaslui, in conditiile legii.
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REFERAT nr.422/10.08.2026

privind infiintarea unor posturi in afara organigramei pentru implenrentarea
proiectului ,Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice
din Comuna Gherghesti, Jud. Vaslui”, cod SMIS 349893

U.A.T. Comuna Gherghesti, judetul Vaslui, implementeazi ,,Furnizarea de servicii de ingrijire
la domiciliu pentru persoanele vérstnice din Comuna Gherghesti, Jud. Vaslui”?, cod SMIS
349893, finantat din Fondul Social European Plus (FSE+), in cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Sociald 20212027, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si ale
documentelor programului.

in vederea asigurdrii implementdrii corespunzitoare a proiectului si a realizarii activititilor
prevazute in cererea de finantare si bugetul aprobat, este necesard asigurarea resurselor umane
corespunzatoare pentru desfisurarea activititilor de management, administrative, financiare, de
achizitii si a activitatilor de furnizare a serviciilor specializate ciitre beneficiarii proiectului.
Avand in vedere caracterul temporar al activitatilor aferente proiectului si faptul ci atributiile
specifice acestora nu pot fi preluate integral in sarcina personalului existent, fird afectarea
activitatii curente a institutiei, se impune infiintarea unor posturi contractuale pe perioadi
determinatd, in afara organigramei institutiei, exclusiv pentru perioada necesari implementarii
proiectului.

I. Motivatia infiintéirii posturilor

Infiintarea posturilor este necesari pentru:

asigurarea resurselor umane necesare implementarii activitatilor previzute in proiect;
indeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de finantare;

asigurarea furnizarii serviciilor de specialitate citre grupul tinti;

realizarea activititilor de management, financiar-contabile si de achizitii;

asigurarea coordondrii $i monitorizarii activitatilor proiectului;

respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal,

asigurarea continuitatii si calitétii serviciilor sociale, medicale si de recuperare previzute in
proiect;

evitarea afectdrii activitatii curente a personalului incadrat in structurile permanente ale
institutiei.

Posturile vor exista numai pe durata in care sunt necesare pentru implementarea proiectului i
vor fi ocupate pe baza unei proceduri transparente de recrutare si selectie.

Ocuparea posturilor se va realiza in conformitate cu Procedura operationald de recrutare si
selectie a personalului ce urmeazi a fi incadrat pe posturi in afara organigramei, aprobati
prin Dispozitia nr. 306/2026.

II. Posturile propuse

In vederea implementarii proiectului se propune infiintarea, in afara organigramei institutiei, a
urmatoarelor posturi contractuale pe perioadi determinati:



Nr. Denunsires postului Perioada/ore Tarif §

crt. proiect net/ora

1 |[Fiziokinetoterapeut 13.276 ore 60 lei |
2 |Kinetoterapeut 13.276 ore l60tei |
3 |Psiholog 3.276 ore (60 lei |
4 lingrijitor batrani la domiciliu 13.276 ore 40nei ]
5 ||Asistent medical generalist 3.276 ore 150 Iei |
6 [Asistent social ”3.276 ore “50 lei ‘
7 I.Responsabil cu protectia datelor cu caracter 1.638 ore 50 lei

personal

8 | Coordonator UID 13.276 ore 150 lei l
9 |Responsabil achizitii |1.764 ore |50 lei |
10 |[Responsabil financiar 13.528 ore |50 1ei |
_@Ianager proiect H3.528 ore J60 lei ‘

Numadrul de ore, perioadele de activitate si nivelurile de remunerare sunt cele previzute
in bugetul aprobat al proiectului si vor fi respectate in limita cheltuielilor eligibile aprobate.
I1I. Justificarea necesititii resursei umane

Posturile de fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut, psiholog, ingrijitor b#trani la domiciliu,
asistent medical generalist si asistent social sunt necesare pentru furnizarea serviciilor
specializate prevdzute in proiect si pentru atingerea indicatorilor si rezultatelor asumate.

Postul de responsabil cu protectia datelor cu caracter personal este necesar pentru asigurarea
respectdrii obligatiilor privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale
beneficiarilor, personalului si celorlalte persoane implicate in proiect.

Postul de coordonator UID este necesar pentru coordonarea activititilor specifice,
monitorizarea furnizirii serviciilor si asigurarea coreldrii activitatilor specialistilor implicati.
Postul de responsabil achizitii este necesar pentru desfasurarea si monitorizarea procedurilor de
achizitie aferente proiectului, cu respectarea legislatiei aplicabile si a regulilor specifice
finantérii europene.

Postul de responsabil financiar este necesar pentru urmérirea executiei financiare, verificarea
documentelor justificative, evidenta cheltuielilor si pregitirea documentelor financiare necesare
raportarii proiectului.

Postul de manager proiect este necesar pentru coordonarea generald a implementirii
proiectului, monitorizarea indeplinirii activitatilor, gestionarea relatiei cu finantatorul si
asigurarea respectérii obligatiilor asumate prin contractul de finantare.

IV. Durata si finantarea posturilor

Posturile vor fi infiintate pe perioada determinati, in limita perioadelor si numirului de ore
aprobate prin bugetul proiectului, fard a deveni posturi permanente n structura organizatorici
a institutiei.

Cheltuielile salariale aferente personalului incadrat pe aceste posturi, inclusiv contributiile
aferente, vor fi suportate in conditiile si in limita bugetului aprobat al proiectului.

Incadrarea si plata personalului se vor realiza cu respectarea legislatiei muncii, a legislatiei
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, a prevederilor contractului de
finantare si a regulilor de eligibilitate aplicabile proiectului.

V. Baza legala

Prezentul referat are la baza, dupi caz:

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;



Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient;
prevederile contractului de finantare aferent proiectului;

Ghidul solicitantului si regulile aplicabile Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021—
2027,

bugetul aprobat al proiectului;

Dispozitia nr. 306/2026 privind aprobarea procedurii de recrutare si selectie a personalului ce
urmeaza a fi incadrat pe posturi in afara organigramei.

VI. Propunere
Fata de cele prezentate, se propune emiterea unei dispozitii a Primarului Comunei Gherghesti

privind:

aprobarea Infiintérii celor 11 posturi contractuale in afara organigramei institutiei, pe perioada
determinatd, pentru implementarea proiectului;

aprobarea listei posturilor, a numérului de ore si a perioadelor de existentd a acestora, conform
anexei la dispozitie;

ocuparea posturilor prin procedura de recrutare si selectie aprobati prin Dispozitia nr.
306/2026;

suportarea cheltuielilor salariale din bugetul aprobat al proiectului, in conditiile legislatiei
aplicabile si in limita sumelor aprobate;

incetarea existentei posturilor la finalizarea perioadei pentru care acestea au fost infiintate sau
la Incetarea necesititii acestora, potrivit prevederilor aplicabile.

Fatd de cele prezentate, apreciem ci sunt indeplinite conditiile pentru emiterea Dispozitiei nr.
307/11.08.2026 privind Infiintarea posturilor in afara organigramei institutiei.

Intocmit

Secretar general cu exercitare de atributii,
Ivan Andreea-Nicoleta



Anexa la dispozitia nr. 307/11.08.2026 privind infiintarea unor postufi_ili fara -
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organigramei pentru implementarea proiectului ,,Furnizarea de servicii de iqééijire la
domiciliu pentru persoanele virstnice din Comuna Gherghesti, Jud. Vag ui”’, cod SMIS

349893
Nr. Denumire post Perioada de Norma (nr. Atributii Suma bugetara
crt. existentd a || ore/lund saunr. || principale || bruta / tarif orar
postului ore/proiect) sau suma totald
1|[Fiziokinetoterapeut 39 luni||3.276 ore/proiect ||Conform 104,88 lei/ora
fisei postului
2||[Kinetoterapeut 39 1uni)|3.276 ore/proiect ||Conform 104,88 lei/ora
fisei postului
3||Psiholog 39 1uni||3.276 ore/proiect ||Conform 104,88 lei/ora
fisei postului
4 fngrijitor bitrani la 39 lunil|3.276 ore/proiect ||Conform 69,92 lei/ora
domiciliu fisei postului
5||Asistent medical generalist 39 luni|[3.276 ore/proiect ||Conform 87,40 lei/ora
fisei postului
6||Asistent social 39 1uni||3.276 ore/proiect ||[Conform 87,40 lei/ora
fisei postului
7||Responsabil cu protectia 39 lunil|1.638 ore/proiect ||Conform 87,40 lei/ora
datelor cu caracter personal fisei postului
8||Coordonator UID 39 luni||3.276 ore/proiect ||Conform 87,40 lei/ora
fisei postului
9||Responsabil achizitii 42 luni||1.764 ore/proiect |[Conform 87,40 lei/ora
fisei postului
10||Responsabil financiar 42 luni||3.528 ore/proiect ||Conform 87,40 lei/ora
fisei postului
11||Manager proiect 42 Tuni||3.528 ore/proiect ||Conform 104,88 lei/ora

fisei postului

Nota: Sumele totale previzute in prezenta anexa reprezintd valoarea aferentd numarului total
de ore/proiect, calculatid pe baza tarifului orar brut, incluzind salariul net si contributiile
aferente angajatului si angajatorului, conform bugetului aprobat al proiectului.




