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JUDETUL VASLUI- COMUNA GHERGHESTI

Localitatea Gherghesti, str. Principali nr.111, jud. Vaslui, Cod postal 737270
Tel: 0235-435812/ Fax: 0235-435845; e-mail:
primaria_gherghesti@yahoo.com

DISPOZITIE
Nr. 306 din 11 August 2026

privind aprobarea Procedurii operationale de recrutare si selectie a personalului ce
urmeazi a fi incadrat pe posturi in afara organigramei pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de

redresare si rezilienta

Aviand in vedere:

Referatul compartimentului de specialitate nr. 421/10.08.2026, prin care se propune
aprobarea Procedurii operationale de recrutare si selectie a personalului ce urmeazi a
fi incadrat pe posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilients;

Contractul de finantare nr. NE_6710/18.05.2026, aferent proiectului ,,Furnizarea de
servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din Comuna Gherghesti,
Jud. Vaslui”, cod SMIS 349893, apel PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS A26
— »Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice — Regiuni mai putin
dezvoltate”;

Luind in considerare prevederile:

Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completérile ulterioare;

Hotarérii Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevdzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor
in afara organigramei, in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta;

prevederilor contractului de finantare si ale documentelor aprobate aferente
proiectului;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

Ibanescu Nixon Neculai- primarul comunei Gherghesti, judetul Vaslui,



DISPUNE:
Art. 1. Se aproba Procedura operationald de recrutare si selectie a personalului ce urmeazi a fi
incadrat pe posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, prevazuti in anexa
care face parte integrantd din prezenta dispozitie.
Art. 2. Procedura previzutd la art. 1 se aplica activitatilor de recrutare si selectie a personalului
ce urmeaza a fi incadrat pe posturi contractuale infiintate in afara organigramei Primiriei
Comunei Gherghesti, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilientd, implementate de comuna Gherghesti in calitate de
beneficiar sau partener, dupa caz.
Art. 3. Compartimentele din cadrul Primariei Comunei Gherghesti si persoanele desemnate
potrivit competentelor legale vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii si ale
Procedurii aprobate potrivit art. 1.
Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile si la instanta competenti, potrivit
prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.
Art. 5. Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general al comunei:

Institutiei Prefectului — Judetul Vaslui;

Compartimentului financiar-contabil;

Compartimentului resurse umane;

compartimentelor/persoanelor responsabile cu implementarea proiectului;
se aduce la cunostinta publica, potrivit legii.

Emisi astazi: 11.08.2026

J'}-’.
¥ 4
Primar, /| Contrasemneaza
Ibaneseu Nixon Neculai Secretar general cu exercitare de atributii,
IS/ [RELT\ * Y Ivan Andreea-Nicoleta
[y ZLX

I




APROB
PRIMAR, / NG\
Ibiinescu Nixon: Nﬁélal__;_ AW ;

1P
REFERAT nr.421/10.08.2026 1’
privind aprobarea Procedurii operationale de recrutare si selectie personalulm ce
urmeaza a fi incadrat pe posturi in afara organigramei pentru lmplementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta

Avind in vedere Contractul de finantare nr. NE 6710/18.05.2026, aferent proiectului
»~Fumnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vérstnice din Comuna
Gherghesti, Jud. Vaslui”, cod SMIS 349893, apel
PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26 — ,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele vérstnice — Regiuni mai putin dezvoltate”,in cadrul cdruia Comuna Gherghesti, in
calitate de beneficiar, urmeaza sa asigure resursele umane necesare implementarii activitatilor
proiectului, inclusiv prin infiintarea si ocuparea unor posturi contractuale in afara organigramei,
tindnd cont de necesitatea stabilirii unui cadru procedural wunitar, transparent si
nediscriminatoriu pentru recrutarea si selectia personalului ce urmeaza si fie incadrat pe aceste
posturi;

Luénd in considerare prevederile:

Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei, in cadrul
institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient3, se impune aprobarea
Procedurii operationale de recrutare si selectie a personalului ce urmeaza a fi incadrat pe posturi
in afara organigramei.

Fata de cele prezentate, propun aprobarea Procedurii operationale de recrutare si selectie a
personalului ce urmeazi a fi incadrat pe posturi in afara organigramei pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare
s rezilientd, anexatd prezentului referat.

Intocmit
Secretar general cu exercitare de atributii,
Ivan Andreea-Nicoleta
s/



Anexa nr. 1 la dispozitia primarului nr. 306/11.08. 2026

PROCEDURA OPERATIONALA
privind recrutarea si selectia personalului ce urmeazi a fi incadrat pe posturi in afara
organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti

Cod proceduri: PO-RES/01

Editia: 1

Revizia: 0

Data aprobarii: 11.08.2026

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Art. 1 Prezenta Procedurd operationala privind recrutarea si selectia personalului ce urmeazi a
fi incadrat pe posturi in afara organigramei, denumiti in continuare ,,Procedura”, este
elaboratd in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei, in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii-cadru nr. 153/2017,
cu modificérile si completarile ulterioare, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 1.336/2022,
cu modificérile si completérile ulterioare.
Art. 2 (1) Prezenta Procedurd reglementeaza modalitatea de recrutare si selectie a personalului
ce urmeaza a fi incadrat pe duratd determinatd, pe posturi contractuale Infiintate in afara
organigramei Primériei Comunei Gherghesti, in vederea desfasuririi activititilor din cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare
si rezilientd, implementate de Comuna Gherghesti in calitate de beneficiar sau partener, dup#
caz.
(2) Prezenta Procedurad se aplicd in misura in care prevederile contractului/acordului de
finantare, ale ghidului solicitantului si ale celorlalte documente aplicabile proiectului nu
stabilesc reguli specifice, caz in care acestea din urmi se aplici cu prioritate.
Art. 3 Prezenta Procedura are la baza urmitoarele principii:
a) principiul egalitatii de sanse si al nediscriminarii;
b) principiul respectarii legalitatii;
¢) principiul obiectivitatii si al tratamentului egal;
d) principiul transparentei;
¢) principiul protectiei datelor cu caracter personal;

.....

g) principiul utilizérii eficiente si responsabile a fondurilor publice.



CAPITOLUL II
INFIINTAREA POSTURILOR iN AFARA ORGANIGRAMEI
Art. 4 In baza contractului/acordului de finantare semnat pentru un proiect finantat din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, in care Comuna
Gherghesti are calitatea de beneficiar sau partener, secretarul general al comunei, impreuni cu
compartimentele/persoanele responsabile de implementarea proiectului, dupa caz, intocmeste
Nota justificativd privind infiintarea posturilor in afara organigramei, conform modelului
prevazut in Anexa nr. 1.
Art. 5 (1) Nota justificativd, Insotitd de fisa/fisele postului, se supune aprobarii primarului
Comunei Gherghesti.
(2) Nota justificativd va cuprinde, in principal, justificarea necesitatii infiintarii posturilor,
denumirea posturilor, numarul acestora, perioada pentru care se solicitd infiintarea, timpul de
lucru, atributiile principale si incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat al proiectului.
(3) Fisa postului stabileste, in principal:
a) conditiile de studii si cerintele specifice;
b) atributiile si responsabilitatile postului;
c) limitele de competenta;
d) relatiile functionale si ierarhice;
e) perioada si timpul de lucru, dupa caz.
(4) Fisa postului se elaboreaza 1n acord cu prevederile contractului/acordului de finantare, ale
cererii de finantare aprobate si ale ghidului solicitantului aplicabil, numai in situatia in care
aceasta nu este anexatd documentatiei proiectului.
Art. 6 In baza Notei justificative aprobate si cu respectarea conditiilor previzute de legislatia
aplicabild, primarul Comunei Gherghesti emite dispozitia privind infiintarea posturilor in afara
organigramei, necesare implementdrii proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

CAPITOLUL II1
CONSTITUIREA COMISIILOR
Art. 7 (1) Recrutarea si selectia personalului se realizeazi de citre o comisie de recrutare si
selectie formati din 3 membri cu drept de vot, dintre care unul are calitatea de pregedinte.
(2) Comisia este sprijinitd de un secretar, fdrd drept de vot.
(3) Pentru solutionarea contestatiilor se constituie o comisie de solutionare a contestatiilor,
formaté din 3 membri cu drept de vot, dintre care unul are calitatea de presedinte, precum si un
secretar fara drept de vot.
(4) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot face parte din comisia de recrutare
si selectie.
(5) Comisiile se constituie prin dispozitia primarului, cel tdrziu pana la data publicarii anuntului
de recrutare si selectie.
(6) In situatia in care Consiliul Judetean Vaslui sau o alta institutie publica are calitatea de
cofinantator/partener al proiectului si documentele proiectului impun participarea acesteia,
poate fi desemnat un reprezentant al acesteia in comisia de recrutare si selectie si/sau in comisia
de solutionare a contestatiilor.
Art. 8 (1) Membrii comisiilor trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sd aibd o probitate morala si profesionald corespunzatoare;
b) sé nu se afle in situatii de incompatibilitate sau conflict de interese;
¢) sd nu aibd sanctiuni disciplinare neradiate, daci aceasta conditie este aplicabili;
d) sa detind competentele necesare pentru evaluarea candidatilor.
(2) Nu poate avea calitatea de membru al unei comisii persoana care:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu unul dintre candidati, iar acestea pot afecta
impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b) este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati;



¢) este sot, sotie, rudi sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu un alt membru al aceleiasi
COmisit;

d) se afld in orice alti situatie previzutd de lege care poate afecta impartialitatea.

(3) Membrii comisiilor au obligatia de a informa in scris, de indats, primarul despre aparitia
oricdrei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese si de a se abtine de la participarea
la activitdtile comisiei pani la solutionarea situatiei.

(4) In cazul constatarii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, persoana respectivi
este Inlocuitd prin dispozitia primarului.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE COMISIILOR
Art. 9 Comisia de recrutare si selectie are urmitoarele atributii principale:
a) verifica indeplinirea conditiilor generale si specifice de participare;
b) selecteaza dosarele de candidatura;
c) stabileste criteriile si modalitatea de acordare a punctajului pentru evaluarea dosarelor;
d) stabileste planul si criteriile de evaluare a interviului;
e) desfisoard si evalueaza interviul;
f) acorda punctaje candidatilor, potrivit criteriilor stabilite;
g) intocmeste si semneazi documentele aferente fiecirei etape;
h) stabileste rezultatele finale ale procedurii.
Art. 10 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:
a) analizeazd contestatiile depuse Impotriva rezultatului selectiei dosarelor;
b) analizeaza contestatiile depuse impotriva rezultatului interviului;
¢) verifica respectarea procedurii si a criteriilor de evaluare;
d) solutioneazd contestatiile in termenele previzute de prezenta Procedurd si de legislatia
aplicabili;
e) intocmeste si semneaza documentele rezultate in urma solutiondrii contestatiilor.
Art. 11 Secretarul comisiei de recrutare si selectie, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor:
a) primeste si inregistreaza dosarele candidatilor;
b) atribuie fiecarui dosar un cod numeric de identificare;
¢) primeste si inregistreaza contestatiile;
d) convoacd membrii comisiei, la solicitarea presedintelui;
e) Intocmeste documentele aferente procedurii;
f) asigurd afisarea rezultatelor prin utilizarea codurilor numerice de identificare;
8) pastreaza documentele procedurii potrivit regulilor de arhivare si legislatiei aplicabile;
h) indeplineste orice alte atributii necesare bunei desfasurari a procedurii.

CAPITOLUL V
DESFASURAREA PROCEDURII
Art. 12 Procedura de recrutare si selectie cuprinde urmitoarele etape:
a) initierea procesului de recrutare si selectie;
b) publicarea anuntului;
¢) depunerea si inregistrarea dosarelor;
d) evaluarea dosarelor;
e) solutionarea eventualelor contestatii privind selectia dosarelor;
f) desfasurarea interviului;
g) solutionarea eventualelor contestatii privind interviul;
h) stabilirea si comunicarea rezultatelor finale;
i) finalizarea procedurii si demersurile pentru incheierea contractului individual de munca.



Art. 13 (1) La procedura de recrutare si selectie poate participa orice persoani care indeplineste
conditiile generale si cerintele specifice stabilite pentru postul respectiv.

(2) Conditiile generale si specifice sunt cele prevazute de legislatia aplicabili, de fisa postului,
de contractul/acordul de finantare, de ghidul solicitantului si de anuntul de recrutare si selectie.
(3) Cerintele specifice pot privi, dupi caz:

a) nivelul studiilor;

b) vechimea in specialitatea studiilor;

¢) experienta profesionali;

d) experienta in proiecte;

e) competente informatice;

f) cunoasterea unor limbi striine;

g) alte competente necesare realizarii atributiilor postului.

Art. 14 (1) Anuntul de recrutare si selectie va cuprinde cel putin:

a) denumirea si codul proiectului;

b) denumirea si numérul posturilor;

¢) perioada pentru care se infiinteazd/ocupa postul;

d) timpul de lucru;

e) atributiile principale;

f) conditiile generale si specifice;

g) documentele necesare pentru inscriere;

h) locul si termenul de depunere a dosarelor;

i) data si modalitatea desfisurarii interviului;

J) criteriile de evaluare;

k) conditiile si termenele pentru depunerea si solutionarea contestatiilor;

1) data publicarii anuntului;

m) datele de contact.

(2) Anuntul se publici pe site-ul oficial al Primdriei Comunei Gherghesti si se mentine pe
perioada prevazuta in anunt si pani la finalizarea procedurii.

(3) Primdria poate utiliza si alte mijloace de publicitate.

Art. 15 (1) Dosarele se depun la registratura Primdriei Comunei Gherghesti, in termenul
prevazut in anung.

(2) Dosarul de candidaturd va cuprinde documentele prevézute de legislatia aplicabila si, dupa
caz:

a) cerere de inscriere;

b) copia actului de identitate;

¢) copii ale documentelor de studii si specializiri;

d) documente care atestd vechimea si experienta profesionali;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extras de pe cazierul judiciar;

f) adeverintd medicali;

g) curriculum vitae;

h) documentele care atesta indeplinirea cerintelor specifice;

1) declaratie privind disponibilitatea;

j) alte documente solicitate prin anunt.

(3) Documentele depuse in copie se certificd pentru conformitate cu originalul in conditiile
stabilite prin anunt si de legislatia aplicabila.

(4) Documentele privind cazierul judiciar si integritatea comportamentald se solicitd si se
utilizeaza numai in mésura in care sunt necesare si previzute de legislatia aplicabila postului.

CAPITOLUL VI
EVALUAREA DOSARELOR
Art. 16 Procesul de recrutare si selectie consti in:
a) evaluarea dosarelor de candidatur;



b) interviu.

Art. 17 (1) Evaluarea dosarelor cuprinde:

a) verificarea indeplinirii conditiilor generale si specifice, cu acordarea calificativului ,,Admis”
sau ,,Respins”;

b) evaluarea criteriilor de selectie previzute in Anexa nr. 2.

(2) Se calificd pentru interviu candidatii declarati ,,Admis” la verificarea dosarelor.

(3) Punctajul maxim pentru evaluarea dosarelor este de 30 de puncte.

(4) Punctajul se acorda potrivit grilei aprobate pentru postul respectiv.

(5) Rezultatele selectiei dosarelor se comunica prin afisare in termenul previzut in anunt.

(6) Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
afisarea rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(7) Contestatiile sunt solutionate de comisia de solutionare a contestatiilor in termenul previzut
de legislatia aplicabila si de anunt.

CAPITOLUL VII
INTERVIUL
Art. 18 (1) Interviul se desfasoar la data si ora comunicate candidatilor.
(2) Interviul se desfisoara pe baza unui plan de interviu elaborat de comisie si are in vedere, in
principal:
a) abilitatile si cunostintele necesare postului;
b) capacitatea de realizare a atributiilor;
c) asumarea responsabilitatilor;
d) motivatia pentru implicarea in proiect;
e) disponibilitatea pentru realizarea activititilor;
f) capacitatea de comunicare;
g) comportamentul in situatii dificile sau de crizi;
h) capacitatea de adaptare si initiativ.
(3) Punctajul maxim al interviului este de 70 de puncte.
(4) Intrebarile adresate candidatului trebuie si fie relevante pentru post si nu pot viza opiniile
politice, activitatea sindical, religia, etnia, starea materiald, originea sociald sau alte aspecte
discriminatorii.
(5) Interviul se poate inregistra audio in conditiile legislatiei aplicabile. In cazul inregistrarii,
suportul se pastreazd potrivit termenelor legale si regulilor aplicabile protectiei datelor cu
caracter personal.
(6) In cazul in care interviul nu poate fi inregistrat, intrebérile si raspunsurile se consemneazi
in scris intr-o anexa la procesul-verbal.
(7) Rezultatul interviului se comunica prin afisare.
(8) Candidatii nemultumiti de rezultatul interviului pot depune contestatie in termenul previzut
de legislatia aplicabila si de anunt.

CAPITOLUL VIII
STABILIREA REZULTATULUI FINAL
Art. 19 (1) Punctajul final se calculeazd prin insumarea punctajului obtinut la evaluarea
dosarului si a punctajului obtinut la interviu.
(2) Punctajul maxim final este de 100 de puncte.
(3) Este declarat admis candidatul care:
a) indeplineste conditiile de participare;
b) obtine punctajul minim stabilit prin anunt si prezenta Procedurs;
¢) obtine cel mai mare punctaj dintre candidatii pentru postul respectiv.
(4) Rezultatele finale se inscriu Intr-un centralizator nominal si se consemneaza intr-un raport
final, conform Anexei nr. 6.



(5) Rezultatele finale se comunicd prin afisare, utilizand codurile numerice de identificare ale
candidatilor.

(6) In caz de egalitate, criteriile de departajare sunt cele previzute in anuntul de recrutare si
selectie, cu respectarea legislatiei aplicabile.

CAPITOLUL IX
SUSPENDAREA, AMANAREA SAU ANULAREA PROCEDURII
Art. 20 (1) In situatia in care apare necesitatea suspendirii, amanarii sau anularii unei etape ori
a intregii proceduri, Primaria Comunei Gherghesti va publica un anunt in acest sens.
(2) Motivele masurii vor fi consemnate intr-un document justificativ.
(3) Anuntul se publicd prin aceleasi mijloace utilizate pentru publicarea anuntului initial, in

CAPITOLUL X
FINALIZAREA PROCEDURII SI INCADRAREA
Art. 21 (1) Candidatul declarat admis este convocat in vederea prezentarii documentelor
necesare incheierii contractului individual de munca.
(2) Incadrarea se realizeazi cu respectarea prevederilor Codului muncii, ale legislatiei privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale documentelor proiectului.
(3) Durata contractului individual de munca nu poate depasi perioada pentru care postul este
infiintat si perioada eligibild/aprobati a proiectului, dupa caz.

CAPITOLUL XI

TERMENE

Art. 22 (1) Termenele prevdzute in prezenta Proceduri se calculeazi potrivit regulilor previzute
de legislatia aplicabila.

(2) In situatia in care prezenta Procedura stabileste un termen mai favorabil candidatului decét
termenul minim prevazut de lege, se aplica termenul prevazut in Procedurai.

(3) In cazul in care legislatia aplicabila stabileste ulterior termene diferite sau reguli obligatorii
privind calculul acestora, se aplica prevederile legale.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE
Art. 23 Prezenta Procedura intré in vigoare la data aprobarii prin dispozitia Primarului Comunei
Gherghesti si se aplicd tuturor procedurilor de recrutare si selectie organizate ulterior acestei
date, cu respectarea prevederilor contractelor/acordurilor de finantare si ale legislatiei
aplicabile.
Art. 24 Anexele nr. 1-6 fac parte integrantd din prezenta Procedura si pot fi adaptate in functie
de specificul proiectului, al postului si al cerintelor previzute in documentele de finantare, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

/ J
Primar, /=] Contrasemneaza
Ibanescu Nixo%fé:c};]éic-_ 3 lp, WY | Secretar general cu exercitare de atributii,

IS RS YE Ivan Andreea-Nicoleta

/4 \J
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ANEXA NR. 1-NOTA JU STIFICATIVA
PRIMARIA COMUNEI GHERGHESTI

Nr./

NOTA JUSTIFICATIVA
privind infiintarea posturilor in afara organigramei
Denumirea proiectului:

Cod SMIS:

Contract de finantare nr.:
Programul de finantare:
Perioada de implementare:
Calitatea Comunei Gherghesti: Beneficiar / Partener

1. Fundamentarea necesitatii

Avand 1n vedere implementarea proiectului mentionat i activitatile asumate prin contractul de
finantare, se constati necesitatea asigurérii resurselor umane necesare desfasurdrii activitatilor
proiectului.

Necesitatea infiintérii posturilor este determinata de:

2. Posturile solicitate
'Nr. crﬂ @numirea postului”Nr. posturi |Peri0ada ‘Oref’ Iunﬁ”Atribu;ii principale‘

L | | H | |
2| L H | | |
3| | | | | |

3. Justificarea necesitatii

4. Incadrarea in proiect
Posturile sunt necesare pentru realizarea urmétoarelor activitati:

5. Incadrarea financiard

Cheltuielile salariale aferente posturilor sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului.
Capitol/subcategorie bugetara:
Valoarea estimata: lei.
6. Durata

Posturile se infiinteaza pentru perioada:

3

cu respectarea perioadei de implementare si a conditiilor de eligibilitate ale proiectului.
Fata de cele prezentate, se propune aprobarea infiintrii posturilor mentionate mai sus.
Intocmit,

Nume si prenume:
Functia:
Semndtura:

Data:

Avizat financiar-contabil,

APROBAT,
PRIMAR,
Ibanescu Nixon Neculai



ANEXA NR. 2 - GRILA DE EVALUARE
PRIMARIA COMUNEI GHERGHESTI

GRILA DE EVALUARE A DOSARELOR DE CANDIDATURA

Proiect:

Post:

‘Nr. crt.”Criteriul HPunctaj maxim‘
1 ”Nivelul si relevanta studiilor ”S |
[2 HVechimea in specialitatea studiilor H? l
B ”Experien‘_ga profesionald relevanti H6 !
[4 | Experienta in proiecte ”5 [
5 Competente informatice/lingvistice relevante“4 ‘
|6 ”Alte competente/certificiri relevante H3 ‘
| ITOTAL [30 |

Punctajul se acordd numai pentru criteriile §i competentele relevante pentru postul vacant si
dovedite prin documentele depuse la dosar.

Criteriile concrete si modul de acordare a punctajului se stabilesc de comisie si se publici in
anuntul de recrutare si selectie.

Presedinte:
Membru:
Membru:
Secretar:




ANEXA NR. 3 - CERERE DE INSCRIERE
PRIMARIA COMUNEI GHERGHESTI

CERERE DE iINSCRIERE
Subsemnatul/Subsemnata ,
CNP , domiciliat(d) in
telefon , e-mail

k]
solicit inscrierea la procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea postului de:

in cadrul proiectului:

cod SMIS .

Declar ci indeplinesc conditiile generale si specifice prevazute in anuntul de recrutare si selectie
si cd informatiile si documentele depuse sunt reale si complete.

Declar ca am luat cunostinta de prevederile Procedurii operationale privind recrutarea si selectia
personalului si ma oblig si respect conditiile stabilite pentru ocuparea postului.

Declar ca sunt disponibil(d) pentru programul de lucru si perioada de angajare previzute in
anunt.

Data:

Semniétura:




ANEXA NR. 4 - PROCES-VERBAL SELECTIE DOSARE
PRIMARIA COMUNEI GHERGHESTI

PROCES-VERBAL

privind evaluarea si selectia dosarelor de candidaturs
Incheiat astazi, , cu ocazia evaludrii dosarelor depuse pentru postul de:

in cadrul proiectului:

Comisia constituita prin Dispozitia nr. / a procedat la verificarea dosarelor depuse.
INr. crt. [Cod candidat||Eligibilitate “Puuctaj /30[ Rezultat]

L] |Admis/Respins] | |

'2 [L —HAdnﬁszespins” |

3 ” ”AdmiszespinsH H l

‘4 ” HAdmisz’Respins}L 1‘ [

Candidatii declarati admisi sunt programati pentru interviu:

Data:

Ora:

Locul:

Eventualele contestatii se pot depune in termenul previzut in anunt.
Comisia:
Presedinte
Membru
Membru
Secretar




ANEXA NR. 5 - PROCES-VERBAL INTERVIU
PRIMARIA COMUNEI GHERGHESTI

PROCES-VERBAL

privind desfasurarea si evaluarea interviului
Proiect:
Post:
Cod candidat:
Data:
Comisia de recrutare si selectie a desfasurat interviul candidatului identificat prin codul de mai
sus.

}Nr. cﬂ]kﬁ‘ﬁteﬁul ”Punctaj maxim”Punctaj acordat}
!1 HCunostin,te si abilitati profesionale “20 | ‘
‘2 f@pacitatea de realizare a atribu;iilt;f LIS ” ]
|3 ”Motiva;ie si disponibilitate H 10 H |
4 “Comportamcnt in situatii dificile “10 I [
[5 HAbilitégi de comunicare “10 ”
!6 ‘[ni;iativé si adaptabilitate ‘LS H

ITOTAL 70 [ |

Intrebari si rispunsuri
intrebarea 1:
Réaspuns:
Intrebarea 2:
Réspuns:
Intrebarea 3:
Réspuns:
Intrebarea 4:
Raspuns:
intrebarea 5:
Raspuns:
Punctaj final interviu: / 70 puncte

Interviul:

O a fost Inregistrat audio;

L nu a fost inregistrat audio, iar intrebarile si rispunsurile au fost consemnate in scris.
Comisia:
Presedinte
Membru
Membru
Secretar
Candidat,




ANEXA NR. 6 — RAPORT FINAL
PRIMARIA COMUNEI GHERGHESTI

RAPORT FINAL
privind rezultatele procedurii de recrutare si selectie

Proiect:
Cod SMIS:
Post:
Procedura de recrutare si selectie s-a desfisurat in baza anuntului publicat la data de

Au fost depuse dosare.
In urma evaluarii:

candidati au fost declarati admisi la selectia dosarelor;
candidati au fost declarati respinsi.

Rezultate finale
JNr. crt.H@d candidat”Dosar /30”Interviu /70”T0ta1 / IOO”Rezultaﬂ

| ] | | |
k| [ | | | |
B__| I | il | |
4| | | | |

In urma evaluirii, candidatul identificat prin codul:

a obtinut punctajul final de:
/ 100 puncte
si este declarat ADMIS pentru ocuparea postului de:

Eventualele contestatii formulate au fost solutionate conform procedurii si legislatiei aplicabile.
Comisia propune efectuarea demersurilor necesare pentru incheierea contractului individual de
muncd cu candidatul declarat admis, cu respectarea prevederilor legale si a documentelor
proiectului.

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte
Membru
Membru
Secretar
Data:




